~ ZARZADZENIE NR 44.2026
WOJTA GMINY STARE CZARNOWO

z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotlu Szkél w Kotbaczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 .
poz. 820 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Kotbaczu.
2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stare Czarnowo,

2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Stare Czarnowo,

3) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Stare Czarnowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Bartosz Biegus



Zatacznik do zarzadzenia Nr 44.2026
Woéjta Gminy Stare Czarnowo

z dnia 1 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Stare Czarnowo
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol w Kolbaczu przy ul. Cysterséw 9, 74-106 Kolbacz dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Stare Czarnowo

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 2578)

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s najwyzsze

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktéorym mowa
w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora

"Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, uznaje si¢ roéwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora."

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 zpdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r.
poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 1 11 niniejszego zatacznika do zarzadzenia.
I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebegdacej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa wlit. b: $§wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,



e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519),

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.),

o) oswiadczenie, ze kandydat ma pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeti praw
publicznych.

III. Sposob i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Kotbaczu", w sekretariacie Urzedu Gminy Stare Czarnowo, ul. Sw.
Floriana 10, 74-106 Stare Czarnowo, w terminie do dnia 15 lipca 2026 r. do godz. 15:30. W przypadku
nadestania oferty poczts, decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wplyna po wyzej wskazanym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

2. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Stare Czarnowo.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
listownie.

IV. Klauzula informacyjna dot. konkursu na stanowisko dyrektora



Zgodnie zart. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Stare Czarnowo, reprezentowana przez Wojta Gminy,
ul. Sw. Floriana 10, 74-106 Stare Czarnowo, sekretariat@stareczarnowo.p, tel. 91 485 70 20.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pan/Pani kontaktowaé sie we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod@stareczarnowo.pl
lub tel. 503 677 713.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b i g RODO (obowigzek prawny administratora) w zwiazku
z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe, Kodeksu Pracy oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw —
w zakresie danych niezbednych do oceny kandydatury;

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Pana/Pani wyrazna zgoda) — wylacznie w zakresie danych podanych dodatkowo
i dobrowolnie (np. utatwiajacych kontakt — prywatny numer telefonu, prywatny adres e-mail).

4. Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Pani/Pana dane osobowe beda strony iuczestnicy
postepowan, lub organy wilasciwe do zalatwienia sprawy na mocy przepisow prawa. Odrgbng kategoria
odbiorcow, ktorym moga by¢ ujawnione Panstwa dane sg podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe
w imieniu ina zlecenie Administratora, na podstawie zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (np. ustuga serwisowa systemow informatycznych, kancelaria prawna).

5. W przypadku wygrania konkursu, dokumentacja zostanie dotgczona do akt osobowych i bedzie
przechowywana przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez okres wynikajacy z przepisow archiwalnych.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych beda przechowywane przez czas trwania procedury
konkursowej, a nastepnie do czasu uplywu terminu na wniesienie ewentualnych $rodkéw prawnych (po tym
czasie zostang Panu/Pani zwrdcone lub komisyjnie zniszczone, zgodnie =z obowigzujaca Instrukcja
Kancelaryjna).

6. Podanie danych w zakresie wymaganym przez przepisy Prawa O$wiatowego i ogloszenie o konkursie
jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg ich niepodania bedzie odrzucenie oferty ze wzgledow formalnych.
Podanie danych kontaktowych (telefon, e-mail) jest w pelni dobrowolne i nie wptywa na ocene¢ kandydatury.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje niebeda podejmowane w sposob
zautomatyzowany oraz nie beda profilowane, stosowanie do art. 22 RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
9. Posiada Pani/Pan:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) usunigcia danych, wsytuacji gdy przetwarzanie nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa (art. 17 RODO),

¢) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

d) cofnigcia zgody w dowolnym momencie w stosunku do danych przetwarzanych na tej podstawie (np.
numeru telefonu), bez wpltywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

(Uwaga: w zwigzku z faktem, ze podstawa przetwarzania danych obowigzkowych jest przepis prawa,
nie przystuguje Panu/Pani prawo do przenoszenia danych ani prawo do sprzeciwu).



	ZARZĄDZENIE NR 44.2026 WÓJTA GMINY STARE CZARNOWO z dnia 1 lipca 2026 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2
	pkt 2 w § 2
	pkt 3 w § 2

	§ 3
	Załącznik 1 - OGŁOSZENIE O KONKURSIEWójt Gminy Stare Czarnowoogłasza konkurs na stanowisko dyrektoraZespołu Szkół w Kołbaczu przy ul. Cystersów 9, 74-106 Kołbacz dla którego organem prowadzącym jest Gmina Stare Czarnowo
	cyf. rz. I w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	lit. a w zał.1 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 ust. 1 pkt 4
	tir. 1 (1) w zał.1 ust. 1 pkt 4 lit. c


	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 ust. 1

	ust. 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	tir. 1 (2) w zał.1 ust. 2 pkt 3


	ust. 3 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 ust. 3

	cyf. rz. II w zał.1
	lit. a w zał.1 cyf. rz. II
	lit. b w zał.1 cyf. rz. II
	tir. 1 (3) w zał.1 cyf. rz. II lit. b
	tir. 2 (4) w zał.1 cyf. rz. II lit. b
	tir. 3 (5) w zał.1 cyf. rz. II lit. b

	lit. c w zał.1 cyf. rz. II
	tir. 1 (6) w zał.1 cyf. rz. II lit. c
	tir. 2 (7) w zał.1 cyf. rz. II lit. c
	tir. 3 (8) w zał.1 cyf. rz. II lit. c
	tir. 4 (9) w zał.1 cyf. rz. II lit. c

	lit. d w zał.1 cyf. rz. II
	lit. e w zał.1 cyf. rz. II
	lit. f w zał.1 cyf. rz. II
	tir. 1 (10) w zał.1 cyf. rz. II lit. f
	tir. 2 (11) w zał.1 cyf. rz. II lit. f
	tir. 3 (12) w zał.1 cyf. rz. II lit. f

	lit. g w zał.1 cyf. rz. II
	lit. h w zał.1 cyf. rz. II
	lit. i w zał.1 cyf. rz. II
	lit. j w zał.1 cyf. rz. II
	lit. k w zał.1 cyf. rz. II
	tir. 1 (13) w zał.1 cyf. rz. II lit. k

	lit. l w zał.1 cyf. rz. II
	lit. m w zał.1 cyf. rz. II
	lit. n w zał.1 cyf. rz. II
	lit. o w zał.1 cyf. rz. II

	cyf. rz. III w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	cyf. rz. IV w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 3
	lit. b w zał.1 ust. 3

	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 9
	lit. b w zał.1 ust. 9
	lit. c w zał.1 ust. 9
	lit. d w zał.1 ust. 9
	lit. e w zał.1 ust. 9




